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Sunus

Siirekli degisen ve gelisen ortamlarda ¢agin gerekleri ile uyumlu bir egitim 6gretim anlayisini
sistematik bir sekilde devam ettirebilmemiz, belirledigimiz stratejileri en etkin sekilde
uygulayabilmemiz ile miimkiin olacaktir. Bagarili olmak da iyi bir planlama ve bu planin etkin bir
sekilde uygulanmasina baghdir.

Stratejik Planin, okulumuzun egitim yapisinin daha da giiclendirilmesinde bir rehber olarak
kullanilmasi amag¢lanmaktadir.

Belirlenen stratejik amaglar dogrultusunda hedefler giincellenmis ve okulumuzun 2024-2028
yillarina ait stratejik plani hazirlanmistir.

Okulumuza ait bu planin hazirlanmasinda her tiirlii 6zveriyi gosteren ve siirecin tamamlanmasina
katkida bulunan idarecilerimize, stratejik planlama ekiplerimize, tiim personelimize basarilar
diliyorum.

Abdiilkerim KARAHAN
Okul Mudiira
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Giris ve Plan Hazirlik Sireci

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan
Ekibinin olusturulmasi ile baglamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢aligsma takvimi kapsaminda
ilk asamada durum analizi ¢galigmalar1 yapilmig ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin
plan siirecine aktif katilimini saglamak iizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag,
hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Caligmalar1 yiirliten ekip ve kurul bilgileri altta
verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Stratejik Plan Ekibi Bilgileri

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri

Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam
Abdiilkerim KARAHAN Okul Rauf ALTUNDAG Miidiir
Miidiiri Yardimcisi
Abdullah OZASLAN Miidiir Abdiilbaki AGKUS DIKAB
Yardimcisi Ogretmeni
Bekir KILIC Tiirkce Bayram KURT Gorsel
Ogretmeni Sanatlar
Ogretmeni
Omer CELIK Okul Aile Ismail ALTUNTAS Matematik
Birligi Ogretmeni
Baskam
Mahmut SANCAR OKul Aile Isa GONULTAS Veli
Birligi
Baskan

Yardimcisi
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OKkulun Kisa Tanitimi

HARRAN ORTAOKULU

Okulumuz 1999 yilinda 6558 metrekare alana yapilarak okulumuz tek bina olarak hizmete
girmigtir. Normal egitim yapilmaktadir .Derslik basina ortalama 42 6grenci bulunmaktadir. Egitim
Ogretim bilgi teknolojileri ile desteklenmektedir. Biitiin siniflarimizda akilli tahta bulunmaktadir.
Bilisim Teknolojileri simifi , Gorsel sanatlar at6lyesi , Robotik Kodlama atdlyesi ,Spor odast
JKiitiiphane aktif bir sekilde kullamImaktadir. Ogrencilerimizin bilgi ve gorgiilerini arttirmak icin
stirekli geziler tertip etmekteyiz. Bina olarak betonarme binadir.

Okulumuz cevre ile iyi iliskiler icerisinde olup okul-veli-6grencilerle birlikte basarinin arttirilmasi igin
is birligi yapilmaktadir. Okulumuzun tiim 6gretmenleri, olarak 6grencilerimizin iyi bir gelecege sahip
olmasi i¢in ¢6zlimiin egitim olmasina inanmyoruz ve bu yonde gayret gdsteriyoruz.

Okulumuzun bina durumu ve 6zellikleri bakimindan okul binas1 betonarme seklinde yapilmis olup
ii¢ kathdir. Zemin katta 5 derslik, ¢ok amacli salon, rehberlik servisi, miidiir yardimcisi odalari, spor
odasi, hizmetli odasi, malzeme deposu ve mescit bulunmaktadir. Ayni sekilde koridorun sonunda
bodrum kat1 girisi olmak tizere siginak, su deposu, kalorifer kazan dairesi, elektrik pano odas1 ve
yemekhane bulunmaktadir. 1. Katta 2 derslik, robotik kodlama atdlyesi, bilisim teknolojileri sinifi,
ogretmenler odasi, sistem odasi, okul miidiirii odas1 ve ¢ay ocagi bulunmaktadir. 2. Katta 7 derslik,
resim atolyesi ve kiitliphane bulunmaktadir. Okul kuruldugu giinden 2024 y1l1 ocak ayina kadar fuel-
oil ile ¢alisan kalorifer sistemi 2024 yil1 ocak ayinda dogal gazli 1sitma sistemine gegmistir.

Bahg¢emizin durumu ise okul bahgesi oldukg¢a genistir. Bahge ihata duvar1 yapilmis olup zaman zaman
da onarilarak bahg¢enin bakim ve giivenligi saglanmaktadir.
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Okulun Mevcut Durumu
Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iligkin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin
tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: Sanlrfa flgesi: Harran
SULEYMAN DEMIREL
Adres: MAH. 3 SK. HARRAN ORTA | Cografi https://harranoo.meb.k12.tr
: OKULU BLOK NO 12 Konum (link): |/tema/harita.php
HARRAN / SANLIURFA
Telefon
Numaras: | 5427938358 Faks .
. Numarasi:
https://harranoo.meb.k
e-Posta 53349 @meb.k12.tr Web sayfast 12.r/
Adresi: adresi:
Burum ;43349 Ogretim Sekli: | Tam giin
Kodu: g ) &
Okulun Hizmete Giris Tarihi : Toplam 6
10/09/2018 Calisan Sayisi
Kiz |250 . Kadi |5
Ogrenci Ogretm | 1
Sagylsr Erkek [339 en Erkek [ 11
Topla 539 Sayisi Topl 73
m am
Derslik Basina Diisen Sube Bagina Diisen Ogrenci
o . 42 42
Ogrenci Sayisi Sayisi
Qgretmen Basina Diisen 25 §ube Basina 30’dan Fazla 11
Ogrenci Sayisi Ogrencisi Olan Sube Sayisi
Ogrenci Basina Diisen Ogretmenlerin Kurumdaki 4
Toplam Gider Miktar Ortalama Gorev Siiresi



https://harranoo.meb.k12.tr/tema/harita.php
https://harranoo.meb.k12.tr/tema/harita.php

HARRAN ORTAOKULU 2024-2028 STRATEJIK PLANI

Okul Calhisan Bilgileri Tablosu

Unvan® Erkek Kadin Toplam

Okul Miidiirii ve Miidiir 3 - 3
Yardimcisi

Rehberlik/Psikolojik - 1 1
Danisman

Brans Ogretmeni 8 11 19

Idari Personel - - -

Yardimci Personel S 1 6

Giivenlik Personeli 1 - 1

Toplam Calisan Sayilar: 17 13 30
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Okul Bina ve Alanlari

Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar

Okul Kat Sayisi 3 Cok Amagh +
Salon

Derslik Sayisi 14 Cok Amagh +
Saha

Derslik Alanlari (m2) 56 Kiitiiphane +

Kullamilan Derslik Sayisi 14 Fen Laboratuvar1  +

Sube Sayisi 14 Bilgisayar +
Laboratuvari

Idari Odalarin Alan1 (m2) 36 Gorsel Sanatlar  +
Atolyesi

Ogretmenler Odasi (m2) 24 Zeka Oyunlar1 ve +
Teknoloji
Tasarim Atolyesi

Okul Oturum Alan1 (m2) 6558 Miizik Atolyesi +

Okul Bahgesi (Acik Alan)(m?2) 3417  Z Kiitiiphane +

Okul Kapalh Alan (m2) 3141 Yemekhane +

Sanatsal, bilimsel ve sportif amach toplam 250

alan (m?)

Kantin (m2) 0

Tuvalet Sayisi 24

Diger (cccceoeneenn. )
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Simif ve Ogrenci Bilgileri

SINIFI Kiz Erkek Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
S/A SINIFI 19 20 39 7/A SINIFI 19 20 39
5/B SINIFI 12 23 35 7/B SINIFI 11 25 36
S/C SINIFI 18 22 40 7/C SINIFI 28 27 55
5/D SINIFI 17 20 37 7/D SINIFI 15 27 42
6/A SINIFI 29 39 68 8/A SINIFI 9 10 19
6/B SINIFI 21 48 69 8/B SINIFI 17 10 27
6/C SINIFI 24 38 62 8/C SINIFI 11 10 21

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Akall1 Tahta Sayis1 20 TV Sayisi 2
Masaiistii Bilgisayar 25 Yazici Sayisi 2
Sayis1

Tasinabilir Bilgisayar 5 Fotokopi Makinasi Sayis1 2
Sayisi

Projeksiyon Sayis1 1 Internet Baglanti Hiz1 2.3
Giivenlik Kamerasi 16

Gelir Gider Bilgisi

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktari
2022 0 0
2023 0 0

10
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Paydas Analizi

Kurumumuzun temel paydaslari 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal
etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim i¢inde olunan genis bir paydas kitlesi
bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriigleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik
ortamda iletilen dnerilerde dahil olmak tizere ¢esitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

o | e
MUDURU BASKANI

OGRETMEN Ol

MUDUR
KURULLARI YARDIMCISI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iligkin ortaya ¢ikan temel sonuclara altta yer verilmistir:

11
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Ogrenci Anketi Sonuclar:

Harran ortaokuluna katilan 120 6grenci iizerinden; 20 maddelik anket diizenlenmistir. Anket
tam puani 2400 olup bunun tizerinden 1185 puan Kesinlikle Katiliyorum, 627 puan Katiliyorum,
261 puan Karasizim, 204 puan Kismen Katiliyorum,123

puan Katilmiyorum sonucu ¢ikmistir.

1200 DO kesinlikle katihyorum
@ katiliyorum

1000
Okararsim
Okismen

800

B katilmiyorum

600

400

200
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Ogretmen Anketi Sonuclar:

Harran ortaokuluna katilan 20 68retmen ve 3 idareci olmak tizere 23 6gretmen tizerinden; 17
maddelik anket diizenlenmistir. Anket tam puani 391 olup bunun iizerinden 91 puan Kesinlikle
Katiliyorum, 87 puan Katiliyorum, 64 puan Karasizim, 63 puan Kismen Katiliyorum, 86 puan
Katilmiyorum sonucu ¢ikmistir.

100
O kesinlikle
30 katiliyorum
Bl katiliyorum
60 O kararsizim
40 O kismen
katiliyorum
20 H katilmiyorum
0

13
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Veli Anketi Sonuclari

Harran ortaokulu 100 veli izerinden; 21 maddelik anket diizenlenmistir. Anket tam puani 2100
olup bunun tizerinden 1118 puan Kesinlikle Katiliyorum, 717 puan Katiliyorum, 128 puan
Karasizim, 65 puan Kismen Katiliyorum, 72 puan Katilmiyorum sonucu ¢ikmistir.

1200 1 kesinlikle
1000 katiliyorum
Ml katiliyorum
800
1 kararsizim
600
400 kismen
katiliyorum
200 B katilmiyorum
0

14
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GZFT Analizi
Giiclii Yonler

Ogrenciler Ogrencilerin okuma ihtiyaclarinin giderilmesi icin kiitiiphanenin

olmas
Nitelikli ve diizenli egitim ve etkinlikler diizenlenmesi

Calisanlar e Kurum yoneticilerinin deneyimli ve igbirligine yatkin olmasi
e Teknolojiyi kullanabilen geng bir egitim kadrosunun olmasi
Veliler e Velilerimiz egitim siirecinde 0gretmenlerimizle ve okul yonetimi ile is
birligi icinde olmasu.

e Okul —Aile Birliginin okula kars1 duyarli olmasi

Bina ve e Okul binamizin diizenli, temiz ve biitiin imkanlarinin yeterli olmast.
Yerleske
Donanim e Bilisim altyapisimin olmasi ve kullanilmasi

e (Giglii ve koklii bir yapiya sahip olmasi
Biitce e llce Milli egitim miidiirliigiimiiz kirtasiye, temizlik vb ihtiyaclarimizi
karsilamasi. Kurumuza gelen 6deneklerin dogru kullanilmas:.

Yonetim e Yonetim siiregleri icerisinde Ogretmenlerimizin, 6grencilerimizin ve
Stirecleri velilerimizin goriisleri alinarak basarili bir yonetim siireci olmas.
Tletisim e Etkili iletisim kullanimin yeterli olmasi.

Siirecleri

Vb

15
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Zayif Yonler

(")grenciler Egitim materyallerini korumada zorluk yasamalan

Calisanlar e (Calisan personel sayisinin yetersiz olmasi

Veliler e Veli- okul igbirliginin istenilen diizeyde olmamasi veli katiliminin az
olmasi

Egitim ve e Egitime devamin az olmamasi ile olan devamsizliginda devam etmesi

Ogretime e Okul sonrasi egitimin devam etmemesi

Erisim

Bina ve e Bina yasinin fazla olmasi nedeniyle bakima ihtiya¢ duymasi.

Yerleske

Donanim e Okulun spor salonunun ve sahasmin olmamasi

Biitce e Okul biitgesinin yetersiz olmasi.

Yonetim e FElektrik sisteminin eski olmasi

Siirecleri

Firsatlar

Girisimcilik konusunda farkindaligin artmasi

Ekonomik e Proje ve bilimsel etkinliklerin cesitliliginin artmasi,

Sosyolojik e Okul ve cevresinin kalkinmasmi saglamaya yonelik projelerin
tesvik edilip yayginlastirilmasi

Teknolojik e Akilh tahtalarin olmasi ve teknolojik aletlerin olmasi

Mevzuat-Yasal e MEB’in kalite ve misyon farklilasmas: konusundaki yeni
diizenlemeleri

Ekolojik ¢ Okulun sehir giiriiltiistinden uzak bir yerleskede bulunmasi

Tehditler

Politik e Egitim politikalarinda yasanan degisime ayak uydurmada

zorluk yasanmasi
¢ Yeniliklerin okula yasitilamamasi

Ekonomik e Velilerin ekonomik durumunun diisiik olmasi

Sosyolojik e Okulun fiziksel donaniminin yetersiz olmasi

Teknolojik e Ogrencilerin okulda aldiklar1 teknolojik ihtiyaclarin evlerinde
karsilanmamasi

Mevzuat-Yasal e Mali mevzuatin getirdigi kisitlamalar

Ekolojik e Okul-veli-6grenci igbirliginin yeterli diizeyde olmamasi

16
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Gelisim ve Sorun Alanlari

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullasma Orani Akademik Basar1 Kurumsal Iletisim
Okula Devam/ Sosyal, Kiiltirel ve Kurumsal Yonetim
Devamsizlik Fiziksel Gelisim

Okula Uyum, Oryantasyon Siif Tekrar1 Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Ihtiya¢ Istihdam Edilebilirlik ve Donanim

Duyan Bireyler Yonlendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen
Hayat boyu Ogrenme Ders arag¢ gerecleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Ortaokul egitiminde devam/devamsizlik bilincini gelistirmek

Oryantasyon ¢aligmalarmin ¢esitlendirilmesi, egitimin yayginlastirilmasi

Okula gonderilmeyen ¢cocuklarin okula devami konusunda ¢aligmalarin yapilmasi

W N -

Okulun hayat boyu her yerde var olmasi bilincini geligtirmek

17
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Ogrencilerin becerilerine uygun kaliteli egitim ortam1 olusturulmasi

Ogrenci gelisimini destekleyici rehberlik faaliyetleri

Ogretmenlere yonelik hizmet i¢i egitimler

Egitim 0gretim siirecinde sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetler

Egitimde farkli yontem ve tekniklerin kullanilmasi

Okul 6ncesi egitimde materyal kullanimi

Egitimi destekleyecek ve gelistirecek projeler gelistirme

Egitimde 6grencilerin hazirbulunusluk seviyesini egitime uygun duruma getirme

o RN AW N -

Ogrencilerin diizenli ders calisma becerisine sahip olmasi i¢in gerekli projeler

[
=}

Ogrencilerin ihtiyaclarna ydnelik belirli araliklarda ihtiyac takip testleri

Kurum i¢i iletisimi giiglendirecek etkinlikler yapilmasi
Demokratik yonetim anlayisinin gelistirilmesi
Ogretmenlere yonelik fiziksel alanlarin olusturulmasi
Donanim ve finansal kaynaklarin daha iyi yonetilmesi
Is giivenligi ve sivil savunma bilincinin olusturulmasi

Servis yolunun giivenliginin saglanmasi

N QN AW e

Okul bahgesinde ve okul igerisinde 6grencilerin giivenliginin saglanmasi i¢in tedbirlerin
alinmasi
Ogrencilerin ve dgretmenlerin bir araya gelecegi fiziksel alanlarmn olusturulmasi

o0

9  Ogretmen dgrenci iletisimini giiglendirecek etkinlikler yapilmasi

10 Donanim kapasitesinin korunmasi ve arttirilmasmin saglanmasi

18
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MIiSYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midirligiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi
kapsaminda Ogretmenlerimiz, &grencilerimiz, velilerimiz, c¢alisanlarimiz  ve  diger
paydaslarimizdan aliman goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan
olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve st kurul
tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ

Yeniliklere acik, stirekli kendini gelistiren gen¢ 6gretmen kadrosuyla, 6grenci merkezli egitim
veren, teknolojiyi kullanan, velilerin ihtiya¢ duyduklar1 her an okul idaresi ve 6gretmenlerine
ulasip rehberlik hizmetlerini alabildikleri, 6grencilerinin basarilarini 6n planda tutup,
kaliteden 6diin vermeyen ¢agdas bir egitim kurumuyuz.

VIZYONUMUZ
Akademik, sosyal, kiiltiirel ve sportif basarilar1 her kesim tarafindan kabul edilmis, ilgemizde
tercih edilen bir okul olmaktir.

TEMEL DEGERLERIMiZ

1) Etik degerlere baghlik: Okulumuzun amag¢ ve misyonu dogrultusunda gorevimizi yerine
getirirken yasallik, adalet, esitlik, diiriistliik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda hareket
etmek temel degerlerimizden biridir.

2) Cumhuriyet degerlerine baglilik: Cumhuriyete ve ¢agdasligm, bilimin ve aydmligin ifadesi
olan kurucu degerlerine baglilik en temel degerimizdir.

3) Akademik o6zgiirliige oncelik verme: Ifade etme, gergekleri kisitlama olmaksizin bilgiyi
yayma, arastrma yapma ve aktarma Ozgiirliiglinii garanti altina alan akademik ozgiirliik;
okulumuzun vazgecilmez temel degerlerinden biridir.

4) Etik degerlere baghlik: Okulumuzun ama¢ ve misyonu dogrultusunda gorevimizi yerine
getirirken yasallik, adalet, esitlik, diiriistliik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda hareket
etmek temel degerlerimizden biridir

S) Liyakat: Kamu hizmetinin etkinligi ve stirekliligi i¢in, ise alim ve diger personel yonetimi

stireclerinin; yetenek, ise uygunluk ve basari 6lciitii temelinde gerceklestirilmesi esastir.

19
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6) Cumbhuriyet degerlerine baglilik: Cumhuriyete ve ¢agdasligin, bilimin ve aydinligin ifadesi

olan kurucu degerlerine baglilik en temel degerimizdir.
7) Kiiltiir 6gelerine ve tarihine baglilik: Cumhuriyet’in ve kiiltiirel degerlerinin korunmasmin
yani1 sira okulumuzun sahip oldugu varliklarin da korunmasi temel degerlerimizdendir.

8) Saydamlik: Yonetimsel seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri temel degerlerimizdir. Ogrenci
merkezlilik: Ogrenme-uygulama ortamlarinda yiiriitiilen ¢aligmalarm grenci odakli olmast,
ogrenciyi ilgilendiren kararlara 6grencilerin katiliminin saglanmasi esastir.

9) Kaliteyi igsellestirme: Arastirma, egitim ve idari yapida olusturulan kalite bilincinin
icsellestirilmesi ve siirekliliginin saglanmasi temel degerlerimizdir.

10) Katilimeilik: {yi ydnetisimin vazgegilmez unsurlarindan birinin de katilimcilik oldugu
bilinciyle, mali yonden planlama siireci, idari yonden karar alma siireci, kaliteli yonetim i¢in
paydaslarla calisma ilkesi Universitemiz i¢in dnemlidir.

11) Ulke sorunlarma/dnceliklerine duyarli: Bilingli ve sahip ¢ikilacak oncelikli unsurlara

duyarl bir toplum olusturmak i¢in iiniversite olarak lizerimize diisen gorevi yerine getirmek
temel ilkelerimizdendir.

20



HARRAN ORTAOKULU 2024-2028 STRATEJIK PLANI

Amac, Hedef ve Stratejiler
Stratejik Amac 1:

o Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlarim artiran, 6grencilerin

uyum ve devamsizlik sorunlarim gideren etkin bir yonetim yapis1 kurulacaktir.

*#*% Bireylerin temel hakki olan her tiirlii egitim Ogretime; ekonomik, sosyal, kiiltlirel
farkliliklar1 nedeniyle olusabilecek dezavantajlardan etkilenmeden, adil ve esit bir sekilde
katilimini ve bu egitimi tamamlayabilmesini saglamak.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagsma oranlari artirilacak ve
ogrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlar1 da giderilecektir.
*** Bagta dezavantajli bireyler olmak {izere tiim bireylerin firsat esitligi saglanarak egitim ve

ogretime katiliminin arttirilmasi ve bu egitimini tamamlamasini saglamak

TEMA I: EGIiTiM VE OGRETIME ERIiSIiM

Egitim ve 6gretime erigim okullagsma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum
ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin
egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yliriitiilen faaliyetlerin ele alindig1

temadir.

Stratejik Amac 1:
e Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlarimi artiran, 6grencilerin

uyum ve devamsizlik sorunlarim gideren etkin bir yonetim yapisi kurulacaktir.

*#** Bireylerin temel hakki olan her tiirlii egitim O0gretime; ekonomik, sosyal, kiiltiirel
farkliliklar1 nedeniyle olusabilecek dezavantajlardan etkilenmeden, adil ve esit bir sekilde
katilimini ve bu egitimi tamamlayabilmesini saglamak.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlar1 artirilacak ve
ogrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlar1 da giderilecektir.
*#% Basta dezavantajli bireyler olmak iizere tiim bireylerin firsat esitligi saglanarak egitim ve

ogretime katilimimin arttirilmasi ve bu egitimini tamamlamasini saglamak
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Performans Gostergeleri

2024 2025 2026

97 100 100 | 100 100 | 100

65 75 80 85 90 95

36 30 20 15 10 5

0 0 0 0 0 0
1 1 1 1 1 1
0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0

PG.1.1.a  Kayit bolgesindeki 6grencilerden
okula kayit yaptiranlarin orani (%)

PG.1.1.b  Ilkokul birinci sinif dgrencilerinden
en az bir yil okul dncesi egitim almis
olanlarm orani (%)(ilkokul)

PG.1.1.c. Okula yeni baslayan 6grencilerden
oryantasyon egitimine katilanlarin
orani (%)

PG.1.1.d. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20
giin ve lizeri devamsizlik yapan
ogrenci orani (%)

PG.1.1.e. Bir egitim ve d6gretim doneminde 20
giin ve lizeri devamsizlik yapan
yabanci 6grenci orant (%)

PG.1.1.f.  Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan
bireylerin kullanimma uygunlugu (0-
1)

PG.1.1.g. Hayatboyu 6grenme kapsaminda
acilan kurslara devam orani (%) (halk
egitim)

PG.1.1.h. Hayatboyu 6grenme kapsaminda
acilan kurslara katilan kisi sayis1
(say1) (halkegitim)

Eylemler
1.1. Kay1t bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti
1.  caligmasi yapilacaktir.
1.1. Devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti ve
2 devamlari konusunda caligmalar
yapilacaktir.

1.1. Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri ile

3  oOzel aylk toplanti ve goriismeler
yapilacaktir.

1.1. | Uyum sorunu yasayan dgrencilerle rehberlik

4 | servisinin gorlismesi.
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve Ogretimde kalitenin artirilmas: bashigi esas olarak egitim ve Ogretim
faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak ¢aligmalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, smav kaygilari, smifta kalma, ders basarilar1 ve
kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile
istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amacg 2: Egitim ve 6gretimde kalite artirilarak 6grencilerimizin biligsel, duygusal
ve fiziksel olarak ¢ok boyutlu gelisimi saglanacaktir.

Stratejik Hedef 2.1: Ogrenme kazanimlarmi takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir
yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin akademik basarilar artirilacak ve dgrencilerimize iyi bir
vatandas olmalar1 i¢in gerekli temel bilgi, beceri, davranis ve aligkanliklar kazandirilacaktir.
(Akademik basar: altinda: ders basarilar, kazanim takibi, iist 6grenime gecis basart ve
durumlar gibi akademik basariyi takip eden ve élcen gostergeler...)

Performans Gostergeleri

2026 2027

PG.2.1.1  Ogrenci Basina Okunan Kitap 40 50 60 70 80 90
Sayisi

PG.2.1.2  Yabanci Dil Dersi Yilsonu Puan

Ortalamasi (4. Sinif)

PG.2.1.3  EBA Portalina Kayith Ogretmen = 23 23 23 23 23 23
Orani
EBA Portalina Kayitl Ogrenci 80 100 120 140 1600 180
Orani

Egitim-0gretim y1li igerisinde 4.
Smif 6grencilerden belge
alanlarin orani

Iftihar belgesi alan 6grenci Orani
[Ikokul Yetistirme programima
dahil edilen 6grencilerden
basarili olanlarm orani

Okul saglig1 ve hijyen egitimi 23 23 23 23 23 23
konusunda egitim alan 6Zretmen

orant

S

%5 %10 %15 %20 %25

[en)
[e)
()
(e
(e
(e
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1. Okuma saati etkinliginin igerigi zengilestirilerek ESMA OKCAN Her ayin
dramatizasyonla desteklenecektir. TASOVA son haftasi
OGRETMEN
2. Ogrencilerin yabanci dil kullanimlarmi farkli M. MUGE Her ayin
alanlara aktarmalar1 saglanacaktir. ONURDAG son haftasi
OGRETMEN
3. EBA Portah o6gretmenlere tanitilacak ve UGUR Her ayin
kullanimi tesvik edilecektir. KENKIRLIOGLU  son haftasi
OGRETMEN
4. Velilere EBA portali tamtilacak ve kullanimi UGUR Her ayin
tesvik edilecektir. KENKIRLIOGLU  son haftast
OGRETMEN
5. Paydaslarla igbirligi yapilarak egitimlerin RAUF Her ayin
verilmesi saglanacaktir. ALTUNDAG son haftasi
MUDUR
YARDIMCISI

Stratejik Hedef 2.2: Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir
yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin akademik bagarilar1 ve sosyal faaliyetlere yetenekleri
dogrultusunda etkin katilimi artirilacaktir.

Sosyal faaliyetlere etkin katilim altinda: sanatsal, kiiltiirel, bilimsel ve sportif faaliyetlerin

sayist, katilim oranlari, bu faaliyetler icin ayrilan alanlar, ders disi etkinliklere katilim
takibi vb ele alinacaktir.)
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Performans Gostergeleri

Bir Egitim-Ogretim Déneminde
Bilimsel, Kiltiirel, Sanatsal ve
Sportif Alanlarda En Az Bir
Faaliyete Katilan Ogrenci Orani
(%)
PG.2.1.2  Okul dis1 6grenme ortamlari 10 20 30 40 50 60
kapsaminda diizenlenen
gezi/etkinliklere katilan 6grenci
orant
PG.2.1.3 | Cevre Bilincinin Artirilmasima 5 15 25 35 45 55
Yonelik Etkinlik Sayis1
Cevre Bilincinin Artirilmasina 20 30 40 50 60 70
Yonelik Etkinliklere Katilan
Ogrenci Orani
Okul Sporlar1 Kapsaminda Sportif = 10 20 30 40 50 60
Faaliyetlerine Katilan Ogrenci

Orant

Yerel ve Ulusal Yarigmalara 10 20 30 40 50 60
Katilan Ogrenci Oran1

Yiiriitiilen Ders Dis1 Egzersiz 5 15 25 35 45 55
Faaliyeti Sayis1
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3: Okulumuzun beseri, mali, fiziki ve teknolojik unsurlari ile yonetim ve
organizasyonu, egitim ve dgretimin niteligini ve egitime erigimi yiikseltecek bigimde
gelistirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1: Okulumuz personelinin mesleki yeterlilikleri ile i doyumu ve
motivasyonlar1 artirilacaktir.

(Ogretmenlerin mesleki gelisimi (hizmet i¢i egitim, egitim ve 6gretim ile ilgili konferans ve
calistay vb. etkinlikler, yiiksek lisans ve doktora, profesyonel gelisim aglari, yabanci dil..),
Ogretmenlik meslek etigi, Personele yonelik sosyal, sportif ve kiiltiirel faaliyetler, Is doyumunu
ve motivasyonu artirmaya yonelik faaliyetler, Haftalik ders programlarmin etkililik ve
verimlilik esasina gore olusturulmasi, Personele bilgi ve becerilerine uygun gorevler verilmesi,
Ogretmenlere ait fiziksel mekanlarm gelistirilmesi, Temizlik, giivenlik ve sekretarya gibi
alanlardaki destek personeli ihtiyacinin giderilmesi... gibi konularda gdstergeler)
Performans Gostergeleri

Ogretmen basina diisen dgrenci sayisi

Odiil alan personel oran1

Mesleki gelisim faaliyetlerine katilan personel orani

Lisansiistii egitim sahibi personel orant

Bilimsel ve sanatsal etkinliklere katilan personel orani

C diizeyi ve iizeri dil puanina sahip 6§retmen orani

Uluslararas1 hareketlilik programlarina katilan personel orani

Ogretmen memnuniyet orani

Performans Gostergeleri

2023 2024 2025 2026

PG.3.1.1 Web 2 Araglari, STEM, Robotik 2 3 4 5 9 9
Kodlama Egitimleri Alan
Ogretmen Orani

PG.3.1.2  Tasarmm Beceri Atdlyelerine 4 5 6 8 10 12
Yonelik Egitim Alan Ogretmen
Sayis1/Orant

PG... Ders Dis1 Egitim/Egzersiz 8 10 12 14 16 18
Faaliyetleri Yiiriiten Ogretmen
Orani
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Eylemler
3.1. Web 2 araglarma yonelik Ogretmen Rauf 5 Her aymn son
1.  yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir. ALTUNDAG haftas1

Midiir Yardimcist
3.1. Ogretmenlerin Tasarim Beceri Rauf ALTUNDAG  Her ayin son
2 | Atolyelerine Yonelik Egitimlere tesviki Miidiir Yardimcist = haftasi

saglanacaktir.
3.1. Egzersizler konusunda &gretmenlerin  Abdullah Her ayin son
3 destegi saglanacaktir. OZASLAN haftas1

Mudur Yardimcisi

Stratejik Hedef 3.2: Okulumuzun mali ve fiziksel altyapisi egitim ve 6gretim faaliyetlerinden
beklenen sonuclarin elde edilmesini temine edecek bi¢cimde siirdiiriilebilirlik ve verimlilik
esasina gore gelistirilecektir.

(Okul ve cevresinin temizligi, Okul ve cevresinin giivenligi, Engelli erisimine uygunluk,
Kiitiiphane ve laboratuvarlar, Tasarim ve beceri atdlyeleri, Okul bahgesi, konferans salonu, spor
salonu, toplant1 odalari, atdlyeler, 6gretmenler odasi, Teknolojik altyapi, Biit¢e kullanimi
(ortaggretim kurumlar1 i¢in), Girisimcilik, Mali destek saglanmasi, Pansiyon, Yemekhane,
Bakim ve onarim, Donatim, Sosyal, sanatsal, sportif ve kiiltlirel faaliyet alanlarmin
gelistirilmesi, Kaynak tasarrufu, Yesil alanlar, Is saghgi ve giivenligi gibi hususlarda
gostergeler...)

Performans gostergeleri

Sube basina diisen 6grenci sayisi

Ogrenci basina diisen sosyal, sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyet alan1 (metrekare)
Tasarruf edilen kaynak miktar1

Ulusal ve uluslararasi projelerden alinan mali destek

Bakim ve onarim ihtiyag¢larinin giderilme oran

Donatim ihtiyag¢larmin giderilme orani
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2026 2027

3

PG.3.1.1  Heniiz yayginlastirilmasi 0 0 0 0 0 0
yapilmamis ve maliyetli bir
gosterge

PG.3.1.2  Eko Okul Kapsaminda Yapilan 0 0 0 0 0 0
Etkinlik Sayis1

PG... Beslenme Dostu Okul Sertifika 0 1 1 1 1 1
Sayis1 (0-1)
Beyaz Bayrak Sertifika Sayis1 (0- 0 1 1 1 1 1
1)
Kiitiiphaneden yararlanan 6grenci = 120 150 180 220 240 270
orani
Geri Doniisiim Kapsaminda 5 10 15 20 25 30

Yapilan Etkinlik Sayis1

Stratejik Hedef 3.3: Okulumuzun yonetsel siiregleri, etkin bir izleme ve degerlendirme
sistemiyle desteklenen, katilimci, seffaf ve hesap verebilir bicimde gelistirilecektir.

(Okul yonetiminde ve karar alma siireglerinde paydaslarin yer almasi, Sosyal, kiiltiirel ve sportif
faaliyetlere velilerin katihmu, Ilgili sektdrler, iiniversiteler ve STK lar ile isbirligi, Egitim ve
ogretim faaliyetlerinin izlenmesi ve degerlendirilmesi, Yonetsel faaliyetlerinin izlenmesi ve
degerlendirilmesi, Ozdegerlendirme, Is tamimlari, Yetki devri, Amag¢ ve hedeflerine ydnelik
risklerin verisklere karsi 6nlemlerin belirlemesi, Kurumsal iletisim, Okul internet sayfasi, Kayit
ve dosyalama, Kamu hizmet standartlari, Okuldaki kurul ve komisyonlarin ¢aligmalar1 gibi
konularda gostergeler...)

Performans gostergeleri

Veli toplantilarina katilim orani

Okul internet sayfasinin goriintiilenme sayis1

Paydaslarin karar alma siireclerine katilimi i¢in gerceklestirilen faaliyet sayisi
Veli memnuniyet orani
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PG.3.1.1 | Veli memnuniyet orani (%) 50 60 70 80 90 100
PG.3.1.2 Cahsar} Memnuniyet Anketinden 50 60 70 80 90 100
Cikan lyilestirmeye Agik Alan
Sayisi
Eylemler

3.1.

Velilerin goriislerinin dikkate alindig1 bir ~Abdiilkerim KARAHAN

yonetim anlayis1 benimsenecektir.

Okul Midiirti

Her ayin son haftas:
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME
2024-2028 Stratejik Plam Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2023 2024 2025 2026 2027 Toplam

Genel Biitce
Valilikler ve Belediyelerin Katkisi

Diger (Okul Aile Birlikleri)

TOPLAM

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME
Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin
izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.
Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge
milli egitim miidirligl ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.
Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme
toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda
yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.

Izleme ve Degerlendirme Tablosu

GERCEKLES IZLEME ZAMAN

IZLEME TIRILME DEGERLENDIRME KAPSAMI

DEGERLEND ZAMANI DONEMI
IRME SUREC ACIKLAMASI

DONEMI
Birinci Her yilin Gostergelerin gergeklesme Ocak-Temmuz
izleme- Temmuz ay1 durumlar1 hakkinda hazirlanan donemi
Degerlendirme igerisinde raporun kurum miidiiriine
Donemi sunulmasi
Ikinci Izleyen yilin Gosterge hedeflerinden Bir yilhik donem
Izleme- Subat ay1 sapmalarm ve sapma nedenlerin
Degerlendirme sonuna kadar degerlendirilerek gerekli
Donemi Stratejilerin alinmasi
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HARRAN ORTAOKULU MUDURLUGU

STRATEJIK PLAN UST KURULU IMZA SiRKUSU
5018 sayil1 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ve diger mevzuatin zorunlu kildig:
Harran Ortaokulu Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plani ilgili birimlerin katkisiyla
hazirlanmis ve 15.02.2024 tarihi itibariyle yiiriirliige girmeye hazir hale getirilmistir.

Stratejik planin uygulamaya gecebilmesi i¢cin kurum yoneticilerinin planda yer alan tiim
amag, hedef ve faaliyetleri benimsedikleri ve uygulama yiikiimliiliiklerini kabul ettiklerini imza
karsilig1 beyan etmeleri gerekmektedir.

Buna gore tiim ydneticilerin asagidaki ifade dogrultusunda stratejik plan1 Harran Ilge
Milli Egitim Midiirliigii Makamina gonderilmek tlizere imzalamalar1 gerekmektedir.

Harran Ortaokulu Miidiirliigii’niin 2024-2028 yillar1 arasin1 kapsayan stratejik planini
inceledim, tiim stratejik planin stratejik amaclar dogrultusunda uygulanmas: ile 1lgili
sorumluluk alanima giren ama¢ hedef ve faaliyetlerin yiiriitiilmesi konusunda tiim yasal
sorumluluklar1 kabul ediyorum”

STRATEJIK PLAN UST KURULU

S;I%A ADI SOYADI GOREVi iMZA
Abdiilkerim KARAHAN
1 OKUL MUDURU
Abdullah OZASLAN o
2 MUDUR YARDIMCISI
Bekir KILIC
3 OGRETMEN
Omer CELIK _ L
4 OKUL AILE BIRLIGI BASKANI
s Mahmut SANCAR OKUL AILE BIRLiGI YONETIM
KURULU UYESI
Okul Miidiirii
Abdiilkerim KARAHAN
15/02/2024
OLUR
MEHMET ASUTAY
ilce Milli Egitim Miidiirii
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